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Работодатель и центр занятости населения – социальные партнеры

Активный участник подмосковного рынка труда – Министерство социального развития Московской области, считает своими главными партнерами ­работодателей всех форм собственности. В совместной деятельности очень важны деловое партнерство, взаимное доверие и наличие обратной связи.

Партнерские отношения регламентируются ст. 25 Закона РФ «О занятости населения в Российской Федерации». Партнёрские отношения заключаются в предоставление государственной услуги содействия гражданам в поиске подходящей работы, а работодателям в подборе необходимых работников. Данное партнёрство содействует проведению государственной политики занятости населения на основе:

соблюдения условий договоров, регулирующих трудовые отношения в соответствии с законодательством РФ;

реализации мер, предусмотренных трудовым законодательством, коллективными договорами и соглашениями по защите работников в случае приостановки производства или увольнения работников;

оказания помощи в трудоустройстве, профессиональной подготовке и предоставления сверх установленной законодательством РФ дополнительной материальной помощи увольняемым работникам за счет средств организаций и других работодателей;

создания условий для профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работающих;

разработки и реализации мероприятий, предусматривающих сохранение и рациональное использование профессионального потенциала работников, их социальную защиту, улучшение условий труда и иные льготы;

соблюдения установленной квоты для трудоустройства инвалидов.

Согласно Административному регламенту работодатели для получения государственной услуги содействия в подборе необходимых работников, впервые обратившиеся в государственное казенное учреждение Московской области центр занятости населения, представляют следующие документы:

заявление-анкету о предоставлении государственной услуги содействия в подборе необходимых работников;

заполненный бланк «Сведения о потребности в работниках, наличии свободных рабочих мест (вакантных должностей)»;

паспорт гражданина Российской Федерации или документ, его заменяющий;

работодатель вправе предоставить по собственной инициативе свидетельство о государственной регистации юридического лица/индивидуального предпринимателя в Едином государственном реестре юридических лиц (индивидуальных предпринимателей) или удостоверенную в нотариальном порядке его копию;

для получения государственной услуги содействия в подборе необходимых работников при последующих обращениях работодатели представляют заполненный бланк «Сведения о потребности в работниках, наличии свободных рабочих мест (вакантных должностей)».

Взаимодействие со службой занятости населения

При принятии решения о ликвидации организации либо прекращении деятельности индивидуальным предпринимателем, сокращении численности или штата работников организации, индивидуального предпринимателя и возможном расторжении трудовых договоров с работниками работодатели обязаны в письменной форме сообщить об этом в органы службы занятости населения:

работодатель-организация – не позднее, чем за 2 месяца до начала проведения соответствующих мероприятий;

работодатель-индивидуальный предприниматель – не позднее, чем за 2 недели до начала проведения соответствующих мероприятий.

В случае если решение о сокращении численности или штата работников организации может привести к массовому увольнению работников, – информация должна быть передана в органы службы занятости не позднее, чем за 3 месяца до начала проведения соответствующих мероприятий.

При введении режима неполного рабочего дня (смены) и (или) неполной рабочей недели, а также при приостановке производства работодатели обязаны в письменной форме сообщить об этом в органы службы занятости в течение 3-х рабочих дней после принятия решения о проведении соответствующих мероприятий.

Работодатели обязаны ежемесячно представлять органам службы занятости:

1.
сведения о применении в отношении организации процедур о несостоятельности (банкротстве);

2.
информацию, необходимую для осуществления деятельности по профессиональной реабилитации и содействию занятости инвалидов;

3.
информацию о наличии свободных рабочих мест и вакантных должностей, созданных или выделенных рабочих местах для трудоустройства инвалидов;

4.
информацию о выполнении квоты для приема на работу инвалидов.

Права работодателей

В соответствии со ст. 26 Закона РФ «О занятости населения в Российской Федерации» работодатели имеют право:

принимать на работу граждан, непосредственно обратившихся к нему, на равных основаниях с гражданами, имеющими направление органов службы занятости;

получать от органов службы занятости бесплатную информацию о состоянии рынка труда;

обжаловать действия органа службы занятости в вышестоящий орган службы занятости, а также в суд в установленном порядке.

Порядок работы с гражданами, направленными службой занятости для трудоустройства

При приеме на работу гражданина, направленного службой занятости, работодателю необходимо в 5-дневный срок возвратить в службу занятости направление с указанием даты и номера приказа о приёме гражданина на работу.

В случае отказа в приёме на работу гражданину, направленному службой занятости, работодателю необходимо сделать в направлении службы занятости отметку о дне явки гражданина, указать причину отказа в приёме на работу и возвратить направление гражданину.

Информация о квотировании 
рабочих мест

Обеспечение конституционного права граждан с ограниченными возможностями на труд – задача государственного значения, реализуемая органами службы занятости во взаимодействии с работодателями.

В соответствии с п. 2 ст. 4 Закона Московской области от 25.04.2008 №53/2008-03 «О квотировании рабочих мест», организациям, расположенным на территории Московской области, независимо от организационно-правовых форм и форм собственности, с численностью работников более 100 человек установлена квота для приема на работу инвалидов в размере 2 процента и граждан, испытывающих трудности в поиске работы, в размере 1 процента от среднесписочной численности работников. 

Для работодателей, численность работников которых составляет не менее чем 35 человек и не более чем 100 человек, квота для приема на работу инвалидов устанавливается в размере 1 процента от среднесписочной численности работников.  

Квота – минимальное количество рабочих мест, которые работодатель обязан создать или выделить для трудо­устройства инвалидов.

Контроль за обеспечением государственных гарантий и за приемом инвалидов  
на квотируемые рабочие места

В соответствии со ст. 7.1 Закона Российской Федерации от 19.04.1991 №1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации» органам государственной власти субъектов РФ переданы полномочия по контролю:

за обеспечением государственных гарантий в области занятости населения;

за приемом на работу инвалидов в пределах установленной квоты.

Контроль за обеспечением государственных гарантий в области занятости населения осуществляется уполномоченными лицами Министерства социального развития Московской области посредством проверок работодателей на предмет соблюдения обязательных требований, установленных ст. 25 Закона Российской Федерации от 19.04.1991 №1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации», в соответствии с которой работодатели обязаны ежемесячно представлять органам службы занятости информацию о выполнении квоты для приема на работу инвалидов.

В случае невыполнения требований данной статьи работодатель может быть подвергнут административному наказанию в соответствии со ст. 19.7 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях (далее Кодекс).

Статья 19.7. Непредставление сведений (информации)

Непредставление или несвоевременное представление в государственный орган (должностному лицу) сведений (информации), представление которых предусмотрено законом и необходимо для осуществления этим органом (должностным лицом) его законной деятельности, а равно представление в государственный орган (должностному лицу) таких сведений (информации) в неполном объеме или в искаженном виде, за исключением случаев, предусмотренных ч. 4 ст. 14.28, ст. 19.7.1, 19.7.2, 19.7.3, 19.7.4, 19.7.5, 19.7.5-1, 19.8, 19.19 Кодекса, – влечет предупреждение или наложение административного штрафа на граждан в размере от пятисот рублей до двух тысяч рублей; на должностных лиц – от трёх до пяти тысяч рублей; на юридических лиц – от пятидесяти тысяч рублей до ста тысяч рублей.

В случае нарушения прав инвалидов в области трудоустройства и занятости работодатель может быть подвергнут административному наказанию в соответствии с п. 1. ст. 5.42 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях

Статья 5.42. Нарушение прав инвалидов в области трудоустройства и занятости

Отказ работодателя в приеме на работу инвалида в пределах установленной квоты влечет предупреждение или наложение административного штрафа на граждан в размере от ста до трехсот рублей; на должностных лиц – от трехсот до пятисот рублей; на юридических лиц – от трех тысяч до пяти тысяч рублей.

Приложение

ЦЕНТРЫ ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ МОСКОВСКОЙ ОБЛАСТИ

(по состоянию на 01.10.2015)

	N п/п
	Наименование центра  занятости населения
	Директор центра занятости населения
	Телефон 
	Адрес электронной почты
	Почтовый адрес


	1.
	Государственное казенное учреждение Московской области Балашихинский центр занятости населения
	Лукин Валерий Валентинович
	(495) 521-80-98 
	Balashiha.czn@
mosreg.ru
	143900, 

Московская область, г. Балашиха, ул. Советская, д. 3а

	2.
	Государственное казенное учреждение Московской области Волоколамский центр занятости населения
	Сергеева Людмила Викторовна
	(49636) 2-22-69 
	Volokolamsk.czn@
mosreg.ru
	143600, 

Московская область, г. Волоколамск, ул. Сергачева, д. 22

	3.
	Государственное казенное учреждение Московской области Воскресенский центр занятости населения
	Сидякина Анастасия Николаевна
	(49644) 2-63-75 
	Voskresensk.czn@
mosreg.ru
	140200, 

Московская область, г. Воскресенск, Больничный проезд, д. 20

	4.
	Государственное казенное учреждение Московской области Дмитровский центр занятости населения
	Кудряшов Александр Игоревич
	(495) 993-78-86 
	Dmitrov.czn@
mosreg.ru
	141800, 

Московская область, г. Дмитров, ул. Кропоткинская, д. 75

	5.
	Государственное казенное учреждение Московской области Долгопрудненский центр занятости населения
	Пятков Федор Федорович
	(495) 576-83-00 
	Dolgoprudnyj.
czn@
mosreg.ru
	141700, 

Московская область, г. Долгопрудный, ул. Спортивная, д. 11

	6.
	Государственное казенное учреждение Московской области Домодедовский центр занятости населения
	Дроздова Любовь Сергеевна
	(495) 996-23-05;  
(49679) 4-38-02 
	Domodedovo.czn@
mosreg.ru
	142000, 

Московская область, г. Домодедово, Кутузовский проезд, д. 12

	7.
	Государственное казенное учреждение Московской области Дубненский центр занятости населения
	Гогенко Ирина Михайловна
	(49621) 2-19-94 
	Dubna.czn@
mosreg.ru
	141980, 

Московская область, г. Дубна, ул. 9 Мая, д. 3

	8.
	Государственное казенное учреждение Московской области Егорьевский центр занятости населения
	Куранова Татьяна Александровна
	(49640) 3-86-75 
	Egorevsk.czn@
mosreg.ru
	140300, 

Московская область, г. Егорьевск, 1‑й микрорайон, д. 80

	9.
	Государственное казенное учреждение Московской области Железнодорожненский центр занятости населения
	Пластинина Татьяна Николаевна
	(495) 527-65-34 
	Zheleznodorozhnyj.czn@
mosreg.ru
	143980, 

Московская область, г. Железнодорожный, ул. Заводская, д. 10

	10.
	Государственное казенное учреждение Московской области Жуковский центр занятости населения
	Махова Лариса Анатольевна
	(498) 483-59-82 
	Zhukovskij.czn@
mosreg.ru
	140180, 

Московская область, г. Жуковский, ул. Пушкина, д. 4

	11.
	Государственное казенное учреждение Московской области Зарайский центр занятости населения
	Чикова Татьяна Николаевна
	(49666) 2-60-56 
	Zarajsk.czn@
mosreg.ru
	140600, 

Московская область, г. Зарайск, ул. Советская, д. 29/29

	12.
	Государственное казенное учреждение Московской области Ивантеевский центр занятости населения
	Брусова Вера Александровна
	(49653) 6-25-51 
	Ivanteevka.czn@
mosreg.ru
	141281, 

Московская область, г. Ивантеевка, ул. Заречная, д. 3

	13.
	Государственное казенное учреждение Московской области Истринский центр занятости населения
	Гольнева Татьяна Николаевна
	(495) 994-58-04 
	Istra.czn@
mosreg.ru
	143500, 

Московская область, г. Истра, ул. Главного конструктора Адасько, д. 4

	14.
	Государственное казенное учреждение Московской области Каширский центр занятости населения
	Казакова Ирина Владимировна
	(49669) 3-21-24 
	Kashira.czn@
mosreg.ru
	142900, 

Московская область, г. Кашира, ул. Советская, д. 33

	15.
	Государственное казенное учреждение Московской области Климовский центр занятости населения
	Лаврентьева Татьяна Александровна
	(49676) 2-07-74 
	Klimovsk.czn@
mosreg.ru
	142180, 

Московская область, г. Климовск, ул. Школьная, д. 8

	16.
	Государственное казенное учреждение Московской области Клинский центр занятости населения
	Здорова Елена Владимировна
	(49624) 2-10-46 
	Klin.czn@
mosreg.ru
	141600, 

Московская область, г. Клин, ул. Мира, д. 58/25

	17.
	Государственное казенное учреждение Московской области Коломенский центр занятости населения
	Нестерова Людмила Юрьевна
	(49661) 4-36-67 
	Kolomna.czn@
mosreg.ru
	140411, 

Московская область, г. Коломна, ул. Дзержинского, д. 80

	18.
	Государственное казенное учреждение Московской области Королёвский центр занятости населения
	Сычева Наталия Александровна
	(495) 516-01-05 
	Korolev.czn@
mosreg.ru
	141071, 

Московская область, г. Королев, ул. Садовая, д. 7а

	19.
	Государственное казенное учреждение Московской области Красногорский центр занятости населения
	Степанова Татьяна Александровна
	(495) 562-10-40 
	Krasnogorsk.czn@
mosreg.ru
	143402, 

Московская область, г. Красногорск, 
ул. Жуковского, д. 6

	20.
	Государственное казенное учреждение Московской области Краснознаменский центр занятости населения
	Фесенко Светлана Николаевна
	(498) 676-06-26 
	Krasnoznamensk.czn@
mosreg.ru
	143090, 

Московская область, г. Краснознаменск, ул. Краснознаменная, д. 19

	21.
	Государственное казенное учреждение Московской области Ленинский центр занятости населения
	Цуверкалова Ираида Александровна
	(495) 541-60-19 
	Leninskij.czn@
mosreg.ru
	142700, 

Московская область, г. Видное, ул. Строительная, д. 14

	22.
	Государственное казенное учреждение Московской области Лобненский центр занятости населения
	Бояршинова Алевтина Васильевна
	(495) 579-04-13 
	Lobnya.czn@
mosreg.ru
	141730, 

Московская область, г. Лобня, ул. Победы, д. 8

	23.
	Государственное казенное учреждение Московской области Лотошинский центр занятости населения
	Федотов Сергей Николаевич
	(49628) 7-06-59 
	Lotoshino.czn@
mosreg.ru
	143800, 

Московская область, 
р.п. Лотошино, ул. Западная, д. 2

	24.
	Государственное казенное учреждение Московской области Луховицкий центр занятости населения
	Шуховцов Михаил Анатольевич
	(49663) 2-40-24 
	Luhovicy.czn@
mosreg.ru
	140501, 

Московская область, г. Луховицы, пер. Советский, д. 3

	25.
	Государственное казенное учреждение Московской области Люберецкий центр занятости населения
	Вдовин Станислав Иванович
	(495) 503-35-81 
	Luberci.czn@
mosreg.ru
	140005, 

Московская область, г. Люберцы, ул. Комсомольская, д. 19

	26.
	Государственное казенное учреждение Московской области Можайский центр занятости населения
	Богомолова Ольга Александровна
	(49638) 2-20-72 
	Mozhaisk.czn@
mosreg.ru
	143200, 

Московская область, г. Можайск, ул. Мира, д. 8

	27.
	Государственное казенное учреждение Московской области Мытищинский центр занятости населения
	Донскова Елена Вениаминовна
	(495) 586-54-97 
	Mytishi.czn@
mosreg.ru
	141008, 

Московская область, г. Мытищи, ул. Мира, д. 18

	28.
	Государственное казенное учреждение Московской области Наро-Фоминский центр занятости населения
	Уварова Татьяна Аркадьевна
	(49634) 3-72-22 
	Naro-fominsk.czn@
mosreg.ru
	143300, 

Московская область, г. Наро-Фоминск, ул. Ленина, д. 12

	29.
	Государственное казенное учреждение Московской области Ногинский центр занятости населения
	Татаринцева Наталья Владимировна
	(49651) 4-18-61 
	Noginsk.czn@
mosreg.ru
	142400, 

Московская область, г. Ногинск, ул. Горького, д. 2

	30.
	Государственное казенное учреждение Московской области Одинцовский центр занятости населения
	Пульянович Татьяна Витальевна
	(495) 596-11-74 
	Odincovo.czn@
mosreg.ru
	143000, 

Московская область, г. Одинцово, ул. Маршала Жукова, д. 25

	31.
	Государственное казенное учреждение Московской области Озёрский центр занятости населения
	Белова Надежда Николаевна
	(49670) 2-35-93 
	Ozery.czn@
mosreg.ru
	140560, 

Московская область, г. Озеры, ул. Ленина, д. 4

	32.
	Государственное казенное учреждение Московской области Орехово-Зуевский центр занятости населения
	Гребенькова Любовь Васильевна
	(49641) 2-78-36 
	Orehovo-zuevo.czn@
mosreg.ru
	142600, 

Московская область, г. Орехово-Зуево, ул. Мадонская, д. 28, корп. 4

	33.
	Государственное казенное учреждение Московской области Павлово-Посадский центр занятости населения
	Фролова Елена Анатольевна
	(49643) 5-05-75 
	Pavlovskij-posad.czn@
mosreg.ru
	142500, 

Московская область, г. Павловский Посад, ул. Толстого, д.10

	34.
	Государственное казенное учреждение Московской области Подольский центр занятости населения
	Новоселова Ольга Викторовна
	(495) 500-09-55 
	Podolsk.czn@
mosreg.ru
	142100, 

Московская область, г. Подольск, ул. Февральская, д. 2а

	35.
	Государственное казенное учреждение Московской области Пушкинский центр занятости населения
	Мишина Ольга Олеговна
	(495) 993-35-11 
	Pushkino.czn@
mosreg.ru
	141200, 

Московская область, г. Пушкино, Московский пр-т, д. 42

	36.
	Государственное казенное учреждение Московской области Раменский центр занятости населения
	Никитинская Елена Гергардовна
	(49646) 3-43-45 
	Ramensky.czn@
mosreg.ru
	140100, 

Московская область, г. Раменское, ул. Вокзальная, д. 4а

	37.
	Государственное казенное учреждение Московской области Реутовский центр занятости населения
	Пелевин Евгений Владимирович
	(495) 791-18-48 
	Reutov.czn@
mosreg.ru
	143965, 

Московская область, г. Реутов, ул. Молодежная, д. 2

	38.
	Государственное казенное учреждение Московской области Рошальский центр занятости населения
	Шерстнева Наталья Викторовна
	(49645) 5-13-14 
	Roshal.czn@
mosreg.ru
	140730, 

Московская область, г. Рошаль, ул. Ф. Энгельса, д. 16, корп. 2

	39.
	Государственное казенное учреждение Московской области Рузский центр занятости населения
	Голыганова Татьяна Ивановна
	(49627) 2-38-50 
	Ruza.czn@
mosreg.ru
	143100, 

Московская область, г. Руза, пл. Партизан, д. 10

	40.
	Государственное казенное учреждение Московской области Сергиево-Посадский центр занятости населения
	Кондратьева Ольга Валентиновна
	(49654) 2-18-31 
	Sergiev-Posad.czn@
mosreg.ru
	141300, 

Московская область, г. Сергиев Посад, пр-т Красной Армии, д. 203б

	41.
	Государственное казенное учреждение Московской области Серебряно-Прудский центр занятости населения
	Ерохина Татьяна Константиновна
	(49667) 3-15-99 
	Serebrjannye_Prudy.czn@
mosreg.ru
	142970, 

Московская область, пос. Серебряные Пруды, м-н «Центральный», д. 1

	42.
	Государственное казенное учреждение Московской области Серпуховский центр занятости населения
	Хижко Ольга Викторовна
	(49673) 5-57-83 
	Serpuhov.czn@
mosreg.ru
	142203, 

Московская область, г. Серпухов, ул. Горького, д. 1а

	43.
	Государственное казенное учреждение Московской области Солнечногорский центр занятости населения
	Беляев Владимир Иванович
	(495) 994-06-65 
	Solnechnogorsk.czn@
mosreg.ru
	141500, 

Московская область, г. Солнечногорск, ул. Баранова, д. 21/24а

	44.
	Государственное казенное учреждение Московской области Ступинский центр занятости населения
	Новосельцева Вера Николаевна
	(49664) 2-25-56 
	Stupino.czn@
mosreg.ru
	142800, 

Московская область, г. Ступино, ул. Андропова, д. 45/13

	45.
	Государственное казенное учреждение Московской области Талдомский центр занятости населения
	Марченко Оксана Витальевна
	(49620) 6-01-86 
	Taldom.czn@
mosreg.ru
	141901, 

Московская область, г. Талдом, мкрн. Юбилейный, д. 15а

	46.
	Государственное казенное учреждение Московской области Фрязинский центр занятости населения
	Дорофеева Марина Борисовна
	(49656) 4-70-33 
	Frjazino.czn@
mosreg.ru
	141190, 

Московская область, г. Фрязино, ул. Институтская, д. 12

	47.
	Государственное казенное учреждение Московской области Химкинский центр занятости населения
	Ковалева Лариса Валентиновна
	(495) 573-81-47 
	Himki.czn@
mosreg.ru
	141400, 

Московская область, г. Химки, ул. Маяковского, д. 27

	48.
	Государственное казенное учреждение Московской области Чеховский центр занятости населения
	Стрелкова Анна Васильевна
	(49672) 2-33-88 
	Chehov.czn@
mosreg.ru
	142306, 

Московская область, г. Чехов, ул. Чехова, д. 73

	49.
	Государственное казенное учреждение Московской области Шатурский центр занятости населения
	Вавилова Елена Ивановна
	(49645) 2-24-10 
	Shatura.czn@
mosreg.ru
	140700, 

Московская область, г. Шатура, ул. Энергетиков, д. 16а

	50.
	Государственное казенное учреждение Московской области Шаховской центр занятости населения
	Капранов Анатолий Михайлович
	(49637) 3-45-47 
	Shahovskoe.czn@
mosreg.ru
	143700, 

Московская область, п. Шаховская, ул. Базаева, д. 10а

	51.
	Государственное казенное учреждение Московской области Щёлковский центр занятости населения
	Кулехина Елена Вадимовна
	(49656) 6-48-04 
	Shelkovo.czn@
mosreg.ru
	141100, 

Московская область, г. Щелково, 1-й Советский пер., д. 26

	52.
	Государственное казенное учреждение Московской области Электростальский центр занятости населения
	Загорулько Евгений Николаевич
	(49657) 4-33-46 
	Elektrostal.czn@
mosreg.ru
	144000, 

Московская область, г. Электросталь, ул. Николаева, д. 11


