Министерство социального развития  
Московской области

Особенности трудоустройства молодежи  14 – 18 лет
www.msr.mosreg.ru

Основной задачей содействия временному трудоустройству подростков 14-18 лет на оплачиваемую работу является их приобщение к труду, получение профессиональных навыков.

При организации трудоустройства подростков на временную работу следует руководствоваться действующими законодательными и нормативными и правовыми актами о труде и занятости в части норм, предусмотренных для лиц этой возрастной категории.

Трудоустройство подростков допускается на  работу,  не  наносящую ущерба их здоровью, нормальному развитию, нравственности и не нарушающую процесса обучения. При этом трудоустройство подростков в возрасте 14 лет допускается только при наличии письменного согласия одного из родителей или законного представителя (усыновитель, попечитель) и органа опеки и попечительства.

Трудоустройство подростков на временную работу может осуществляться в организации, имеющие средства на выплату заработной платы участникам работ на договорной основе, независимо от их форм собственности и организационно-правовой формы.  

Организация трудоустройства подростков на временную работу проводится при непосредственном участии органов исполнительной власти и местного самоуправления, органов занятости, образования, здравоохранения, комиссий по делам несовершеннолетних и по делам молодежи и осуществляется во взаимодействии с организациями (в дальнейшем – Работодатели), а также молодежными, детскими и другими общественными организациями и объединениями.

Для молодежи одним из надежных и комплексных ресурсов в поиске работы является государственная служба занятости населения. Центр занятости населения для соискателя работы выступает мощным информационным ресурсом: Вы можете получить исчерпывающую информацию об организациях, расположенных в Вашем регионе, вакансиях рабочих мест, перспективных планах набора в организации и правилах трудоустройства.

Специалисты центра занятости оказывают комплекс бесплатных услуг:

консультации в области законодательства о труде и занятости; 

информирование о спросе и предложении рабочей силы на рынке труда;

оказание содействия в подборе вариантов подходящей работы, в том числе ­временного характера, с учетом состояния здоровья, пожеланий к условиям временной работы (заработная плата, режим рабочего времени, место расположения, характер труда); 

проведение тестирования профессиональных возможностей;

оказание психологической поддержки. 

Информация о временных рабочих местах является полной, достоверной и постоянно обновляемой.

Временные рабочие места для подростков – это имеющиеся или специально созданные рабочие места для временного трудоустройства подростков, отвечающие требованиям законодательства об условиях и оплате труда несовершеннолетних.

Это надо знать! 

Обязательным требованием является твое личное посещение и регистрация в центре занятости, где заводится личное дело в соответствии с требованиями административного регламента. Регистрация гражданина осуществляется только при наличии паспорта.

Ты имеешь право выбрать несколько вариантов временного трудо­устройства из предложенных сотрудником центра занятости населения. За государственной услугой временного трудоустройства можно обращаться неоднократно.

При подборе вариантов временного трудоустройства 

не допускается:

Предложение одной и той же работы временного характера дважды;

Предложение временной работы, которая связана с переменой места ­жительства без твоего согласия;

Предложение работы, условия труда которой не соответствуют требованиям охраны труда;

Предложение работы временного характера, время выполнения которой совпадает с временем твоей учебы.

Для поиска временной работы в период каникул или в свободное от учебы время, ­несовершеннолетним гражданам в возрасте от 14 до 18 лет необходимо обратиться в центр занятости населения по месту жительства и представить следующие документы:

заявление-анкету или согласие с предложением центра занятости населения о ­предоставлении государственной услуги по организации временного трудоустройства;

паспорт гражданина Российской Федерации или документ, его заменяющий;

индивидуальную программу реабилитации инвалида, выдаваемую в установленном порядке – для граждан, относящихся к категории инвалидов.

За период временного трудоустройства несовершеннолетним гражданам в возрасте от 14 до 18 лет может ­оказываться материальная поддержка.

Обязательным условием назначения материальной поддержки является наличие заработной платы, которая выплачивается из средств работодателя не ниже установленного регионом размера минимальной заработной платы, в соответствии с табелем учета рабочего времени.

Продолжительность рабочего времени в период каникул 

для учащихся в ­возрасте 

от 14 до 16 лет – 5 часов в день и не может превышать 24 часов в неделю, 

от 16 до 18 лет – 7 часов в день и не может превышать 36 часов в неделю.

В течение учебного года продолжительность еженедельного и ежедневного рабочего времени учащихся не может превышать половины максимальной продолжительности рабочего времени, предусмотренной для учащихся соответствующего возраста в каникулы.

Преимуществом при приеме на работу пользуются 

несовершеннолетние граждане:

дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей;

подростки из семей безработных граждан, неполных, многодетных и неблагополучных семей;

дети из семей беженцев и вынужденных переселенцев;

подростки, состоящие на учете в комиссиях по делам несовершеннолетних, и подразделениях по делам несовершеннолетних отделов милиции;

подростки, освобожденные из воспитательно-трудовых колоний.

При временном трудоустройстве с подростками заключается срочный ­договор:

С согласия одного из родителей (попечителя) и органа опеки и попечительства трудовой договор может заключаться с учащимися, достигшими 14 лет, для выполнения в свободное от учебы время легкого труда (ст. 63 Трудовой кодекс Российской Федерации( далее ТК РФ)).

При заключении трудового договора лица, не достигшие возраста 18 лет, подлежат обязательному предварительному медицинскому осмотру (обследованию) (ст. 69 ТК РФ). 

Какие документы работодатель вправе потребовать 

от вас при оформлении на работу?

1. Заявление о приеме на временную работу.

2. Трудовую книжку (если нет и работаете впервые, то заводит работодатель).

3. Паспорт.

4. Письменное согласие  родителей, усыновителей или попечителя.

5. Медицинскую справку. 

6. Документ об имеющейся специальности, квалификации (если есть).

7. Направление центра занятости. 

8. СНИЛС.

Какими документами оформляется трудоустройство?

1. Трудовым договором в письменной форме.

2. Приказом.

3. Соответствующей записью в трудовой книжке.

С какими документами вас обязаны ознакомить 

до начала работы?

Перед началом работы на рабочем месте вас должны ознакомить под роспись со следующими документами:

1. Должностной инструкции (вашими обязанностями).

2. Правилами внутреннего трудового распорядка.

3. Правилами охраны труда и техники безопасности.

Работник не несет ответственности за невыполнение нормативных актов, с  ­которыми он не был ознакомлен.

На какие виды работ, запрещается применение труда лиц 

в возрасте до восемнадцати лет?

В соответствии со ст. 265 Трудового кодекса Российской Федерации (далее ТК РФ) запрещается применение труда лиц в возрасте до 18 лет на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, на подземных работах, а также на работах, выполнение которых может причинить вред их здоровью и нравственному развитию (игорный бизнес, работа в ночных кабаре и клубах, производство, перевозка и торговля спиртными напитками, табачными изделиями, наркотическими и иными токсическими препаратами, материалами эротического содержания) (в ред. Федеральных законов от 30.06.2006 № 90-ФЗ, от 05.04.2013 № 58-ФЗ).

Запрещается переноска и передвижение работниками в возрасте до 18 лет тяжестей, превышающих установленные для них предельные нормы.

Перечень тяжелых работ, а также работ с вредными и опасными условиями труда, при выполнении которых запрещается применение труда лиц моложе 18 лет, утвержден Постановлением Правительства Российской Федерации от 25.02.2000 (СЗ РФ 2000 № 10 ст. 1131).

Запрещается применение труда лиц моложе 18 лет на работах, связанных с подъемом и перемещением тяжестей вручную в случае превышения установленных норм предельно допустимых нагрузок при подъеме и перемещении тяжестей вручную.

Нормы предельно допустимых нагрузок для лиц моложе 18 лет при подъеме и перемещении тяжестей вручную утверждены постановлением Минтруда России от 07.04.99 №7.

При подъеме и перемещении вручную груза постоянно в течение рабочей смены предельно допустимая масса груза в кг составляет для юношей и девушек в возрасте 14-15 лет соответственно 3 и 2 кг, а в возрасте 16-17 лет – 5 и 4 кг.

При перемещении грузов на тележках или в контейнерах прилагаемое усилие не должно превышать для юношей 14 лет – 12 кг, 15 лет –15 кг; 16 лет – 20 кг; 17 лет – 24 кг; для девушек 14 лет – 4 кг; 15 лет – 5 кг; 16 лет – 7кг; 17 лет – 8 кг.

Можно ли подростка  привлекать к сверхурочной работе, ­работе 

в ночное ­время, в выходные и нерабочие праздничные дни?

Запрещаются направление в служебные командировки, привлечение к сверхурочной работе, работе в ночное время, в выходные и нерабочие праздничные дни работников в возрасте до 18 лет (за исключением творческих работников средств массовой информации, организаций кинематографии, теле– и видеосъемочных коллективов, театров и т.д.) (ст. 268 ТК РФ).

Расторжение трудового договора с работниками в возрасте до 18 лет по инициативе работодателя (за исключением случая ликвидации организации или прекращения деятельности индивидуальным предпринимателем) помимо соблюдения общего порядка допускается только с согласия соответствующей государственной инспекции труда и комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав (ст. 269 ТК РФ).

Отсутствие у молодежи профессиональных навыков и опыта работы, снижающих конкурентоспособность на рынке труда, может быть компенсировано наличием у них необходимого потенциала для профессионального обучения, быстрой адаптацией к изменяющимся условиям работы.

Министерство социального развития  

Московской области

Адрес: 

123592, г. Москва, ул. Кулакова, д. 20, к. 1 

Единый справочный телефон по вопросам

занятости населения и трудового законодательства:

8 (498) 602-06-99 доб. 40699
E-mail: mszn@mosreg.ru

Сайт: www.msr.mosreg.ru

Общероссийская база вакансий

«Работа в России»

Сайт: www.trudvsem.ru

Приложение

ЦЕНТРЫ ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ МОСКОВСКОЙ ОБЛАСТИ

(по состоянию на 01.10.2015)

	N п/п
	Наименование центра  занятости населения
	Директор центра занятости населения
	Телефон 
	Адрес электронной почты
	Почтовый адрес

	1.
	Государственное казенное учреждение Московской области Балашихинский центр занятости населения
	Лукин Валерий Валентинович
	(495) 521-80-98 
	Balashiha.czn
@mosreg.ru
	143900, 

Московская область, г. Балашиха, ул. Советская, д. 3а

	2.
	Государственное казенное учреждение Московской области Волоколамский центр занятости населения
	Сергеева Людмила Викторовна
	(49636) 2-22-69 
	Volokolamsk.czn
@mosreg.ru
	143600, 

Московская область, г. Волоколамск, ул. Сергачева, д. 22

	3.
	Государственное казенное учреждение Московской области Воскресенский центр занятости населения
	Сидякина Анастасия Николаевна
	(49644) 2-63-75 
	Voskresensk.czn
@mosreg.ru
	140200, 

Московская область, г. Воскресенск, Больничный проезд, д. 20

	4.
	Государственное казенное учреждение Московской области Дмитровский центр занятости населения
	Кудряшов Александр Игоревич
	(495) 993-78-86 
	Dmitrov.czn
@mosreg.ru
	141800, 

Московская область, г. Дмитров, ул. Кропоткинская, д. 75

	5.
	Государственное казенное учреждение Московской области Долгопрудненский центр занятости населения
	Пятков Федор Федорович
	(495) 576-83-00 
	Dolgoprudnyj.czn
@mosreg.ru
	141700, 

Московская область, г. Долгопрудный, ул. Спортивная, д. 11

	6.
	Государственное казенное учреждение Московской области Домодедовский центр занятости населения
	Дроздова Любовь Сергеевна
	(495) 996-23-05;  (49679) 4-38-02 
	Domodedovo.czn
@mosreg.ru
	142000, 

Московская область, г. Домодедово, Кутузовский проезд, д. 12

	7.
	Государственное казенное учреждение Московской области Дубненский центр занятости населения
	Гогенко Ирина Михайловна
	(49621) 2-19-94 
	Dubna.czn
@mosreg.ru
	141980, 

Московская область, г. Дубна, ул. 9 Мая, д. 3

	8.
	Государственное казенное учреждение Московской области Егорьевский центр занятости населения
	Куранова Татьяна Александровна
	(49640) 3-86-75 
	Egorevsk.czn
@mosreg.ru
	140300, 

Московская область, г. Егорьевск, 1‑й микрорайон, д. 80

	9.
	Государственное казенное учреждение Московской области Железнодорожненский центр занятости населения
	Пластинина Татьяна Николаевна
	(495) 527-65-34 
	Zheleznodorozhnyj.czn
@mosreg.ru
	143980, 

Московская область, г. Железнодорожный, ул. Заводская, д. 10

	10.
	Государственное казенное учреждение Московской области Жуковский центр занятости населения
	Махова Лариса Анатольевна
	(498) 483-59-82 
	Zhukovskij.czn
@mosreg.ru
	140180, 

Московская область, г. Жуковский, ул. Пушкина, д. 4

	11.
	Государственное казенное учреждение Московской области Зарайский центр занятости населения
	Чикова Татьяна Николаевна
	(49666) 2-60-56 
	Zarajsk.czn
@mosreg.ru
	140600, 

Московская область, г. Зарайск, ул. Советская, д. 29/29

	12.
	Государственное казенное учреждение Московской области Ивантеевский центр занятости населения
	Брусова Вера Александровна
	(49653) 6-25-51 
	Ivanteevka.czn
@mosreg.ru
	141281, 

Московская область, г. Ивантеевка, ул. Заречная, д. 3

	13.
	Государственное казенное учреждение Московской области Истринский центр занятости населения
	Гольнева Татьяна Николаевна
	(495) 994-58-04 
	Istra.czn
@mosreg.ru
	143500, 

Московская область, г. Истра, ул. Главного конструктора Адасько, д. 4

	14.
	Государственное казенное учреждение Московской области Каширский центр занятости населения
	Казакова Ирина Владимировна
	(49669) 3-21-24 
	Kashira.czn
@mosreg.ru
	142900, 

Московская область, г. Кашира, ул. Советская, д. 33

	15.
	Государственное казенное учреждение Московской области Климовский центр занятости населения
	Лаврентьева Татьяна Александровна
	(49676) 2-07-74 
	Klimovsk.czn
@mosreg.ru
	142180, 

Московская область, г. Климовск, ул. Школьная, д. 8

	16.
	Государственное казенное учреждение Московской области Клинский центр занятости населения
	Здорова Елена Владимировна
	(49624) 2-10-46 
	Klin.czn
@mosreg.ru
	141600, 

Московская область, г. Клин, ул. Мира, д. 58/25

	17.
	Государственное казенное учреждение Московской области Коломенский центр занятости населения
	Нестерова Людмила Юрьевна
	(49661) 4-36-67 
	Kolomna.czn
@mosreg.ru
	140411, 

Московская область, г. Коломна, ул. Дзержинского, д. 80

	18.
	Государственное казенное учреждение Московской области Королёвский центр занятости населения
	Сычева Наталия Александровна
	(495) 516-01-05 
	Korolev.czn
@mosreg.ru
	141071, 

Московская область, г. Королев, ул. Садовая, д. 7а

	19.
	Государственное казенное учреждение Московской области Красногорский центр занятости населения
	Степанова Татьяна Александровна
	(495) 562-10-40 
	Krasnogorsk.czn
@mosreg.ru
	143402, 

Московская область, г. Красногорск, ул. Жуковского, д. 6

	20.
	Государственное казенное учреждение Московской области Краснознаменский центр занятости населения
	Фесенко Светлана Николаевна
	(498) 676-06-26 
	Krasnoznamensk.czn
@mosreg.ru
	143090, 

Московская область, г. Краснознаменск, ул. Краснознаменная, д. 19

	21.
	Государственное казенное учреждение Московской области Ленинский центр занятости населения
	Цуверкалова Ираида Александровна
	(495) 541-60-19 
	Leninskij.czn
@mosreg.ru
	142700, 

Московская область, г. Видное, ул. Строительная, д. 14

	22.
	Государственное казенное учреждение Московской области Лобненский центр занятости населения
	Бояршинова Алевтина Васильевна
	(495) 579-04-13 
	Lobnya.czn
@mosreg.ru
	141730, 

Московская область, г. Лобня, ул. Победы, д. 8

	23.
	Государственное казенное учреждение Московской области Лотошинский центр занятости населения
	Федотов Сергей Николаевич
	(49628) 7-06-59 
	Lotoshino.czn
@mosreg.ru
	143800, 

Московская область, Лотошинский район, р.п. Лотошино, ул. Западная, д. 2

	24.
	Государственное казенное учреждение Московской области Луховицкий центр занятости населения
	Шуховцов Михаил Антонович
	(49663) 2-40-24 
	Luhovicy.czn
@mosreg.ru
	140501, 

Московская область, г. Луховицы, пер. Советский, д. 3

	25.
	Государственное казенное учреждение Московской области Люберецкий центр занятости населения
	Вдовин Станислав Иванович
	(495) 503-35-81 
	Luberci.czn
@mosreg.ru
	140005, 

Московская область, г. Люберцы, ул. Комсомольская, д. 19

	26.
	Государственное казенное учреждение Московской области Можайский центр занятости населения
	Богомолова Ольга Александровна
	(49638) 2-20-72 
	Mozhaisk.czn
@mosreg.ru
	143200, 

Московская область, г. Можайск, ул. Мира, д. 8

	27.
	Государственное казенное учреждение Московской области Мытищинский центр занятости населения
	Донскова Елена Вениаминовна
	(495) 586-54-97 
	Mytishi.czn
@mosreg.ru
	141008, 

Московская область, г. Мытищи, ул. Мира, д. 18

	28.
	Государственное казенное учреждение Московской области Наро-Фоминский центр занятости населения
	Уварова Татьяна Аркадьевна
	(49634) 3-72-22 
	Naro-fominsk.czn
@mosreg.ru
	143300, 

Московская область, г. Наро-Фоминск, ул. Ленина, д. 12

	29.
	Государственное казенное учреждение Московской области Ногинский центр занятости населения
	Татаринцева Наталья Владимировна
	(49651) 4-18-61 
	Noginsk.czn
@mosreg.ru
	142400, 

Московская область, г. Ногинск, ул. Горького, д. 2

	30.
	Государственное казенное учреждение Московской области Одинцовский центр занятости населения
	Пульянович Татьяна Витальевна
	(495) 596-11-74 
	Odincovo.czn
@mosreg.ru
	143000, 

Московская область, г. Одинцово, ул. Маршала Жукова, д. 25

	31.
	Государственное казенное учреждение Московской области Озёрский центр занятости населения
	Белова Надежда Николаевна
	(49670) 2-35-93 
	Ozery.czn
@mosreg.ru
	140560, 

Московская область, г. Озеры, ул. Ленина, д. 4

	32.
	Государственное казенное учреждение Московской области Орехово-Зуевский центр занятости населения
	Гребенькова Любовь Васильевна
	(49641) 2-78-36 
	Orehovo-zuevo.czn
@mosreg.ru
	142600, 

Московская область, г. Орехово-Зуево, ул. Мадонская, д. 28, корп. 4

	33.
	Государственное казенное учреждение Московской области Павлово-Посадский центр занятости населения
	Фролова Елена Анатольевна
	(49643) 5-05-75 
	Pavlovskij-posad.czn
@mosreg.ru
	142500, 

Московская область, г. Павловский Посад, ул. Толстого, д.10

	34.
	Государственное казенное учреждение Московской области Подольский центр занятости населения
	Новоселова Ольга Викторовна
	(495) 500-09-55 
	Podolsk.czn
@mosreg.ru
	142100, 

Московская область, г. Подольск, ул. Февральская, д. 2а

	35.
	Государственное казенное учреждение Московской области Пушкинский центр занятости населения
	Мишина Ольга Олеговна
	(495) 993-35-11 
	Pushkino.czn
@mosreg.ru
	141200, 

Московская область, г. Пушкино, Московский пр-т, д. 42

	36.
	Государственное казенное учреждение Московской области Раменский центр занятости населения
	Никитинская Елена Гергардовна
	(49646) 3-43-45 
	Ramensky.czn
@mosreg.ru
	140100, 

Московская область, г. Раменское, ул. Вокзальная, д. 4а

	37.
	Государственное казенное учреждение Московской области Реутовский центр занятости населения
	Пелевин Евгений Владимирович
	(495) 791-18-48 
	Reutov.czn
@mosreg.ru
	143965, 

Московская область, г. Реутов, ул. Молодежная, д. 2

	38.
	Государственное казенное учреждение Московской области Рошальский центр занятости населения
	Шерстнева Наталья Викторовна
	(49645) 5-13-14 
	Roshal.czn
@mosreg.ru
	140730, 

Московская область, г. Рошаль, ул. Ф. Энгельса, д. 16, корп. 2

	39.
	Государственное казенное учреждение Московской области Рузский центр занятости населения
	Голыганова Татьяна Ивановна
	(49627) 2-38-50 
	Ruza.czn
@mosreg.ru
	143100, 

Московская область, г. Руза, пл. Партизан, д. 10

	40.
	Государственное казенное учреждение Московской области Сергиево-Посадский центр занятости населения
	Кондратьева Ольга Валентиновна
	(49654) 2-18-31 
	Sergiev-Posad.czn
@mosreg.ru
	141300, 

Московская область, г. Сергиев Посад, пр-т Красной Армии, д. 203б

	41.
	Государственное казенное учреждение Московской области Серебряно-Прудский центр занятости населения
	Ерохина Татьяна Константиновна
	(49667) 3-15-99 
	Serebrjannye_Prudy.czn
@mosreg.ru
	142970, 

Московская область, пос. Серебряные Пруды, м-н «Центральный», д. 1

	42.
	Государственное казенное учреждение Московской области Серпуховский центр занятости населения
	Хижко Ольга Викторовна
	(49673) 5-57-83 
	Serpuhov.czn
@mosreg.ru
	142203, 

Московская область, г. Серпухов, ул. Горького, д. 1а

	43.
	Государственное казенное учреждение Московской области Солнечногорский центр занятости населения
	Беляев Владимир Иванович
	(495) 994-06-65 
	Solnechnogorsk.czn
@mosreg.ru
	141500, 

Московская область, г. Солнечногорск, ул. Баранова, д. 21/24а

	44.
	Государственное казенное учреждение Московской области Ступинский центр занятости населения
	Новосельцева Вера Николаевна
	(49664) 2-25-56 
	Stupino.czn
@mosreg.ru
	142800, Московская область, г. Ступино, ул. Андропова, д. 45/13

	45.
	Государственное казенное учреждение Московской области Талдомский центр занятости населения
	Марченко Оксана Витальевна
	(49620) 6-01-86 
	Taldom.czn
@mosreg.ru
	141901, 

Московская область, г. Талдом, мкрн. Юбилейный, д. 15а

	46.
	Государственное казенное учреждение Московской области Фрязинский центр занятости населения
	Дорофеева Марина Борисовна
	(49656) 4-70-33 
	Frjazino.czn
@mosreg.ru
	141190, 

Московская область, г. Фрязино, ул. Институтская, д. 12

	47.
	Государственное казенное учреждение Московской области Химкинский центр занятости населения
	Ковалева Лариса Валентиновна
	(495) 573-81-47 
	Himki.czn
@mosreg.ru
	141400, 

Московская область, г. Химки, ул. Маяковского, д. 27

	48.
	Государственное казенное учреждение Московской области Чеховский центр занятости населения
	Стрелкова Анна Васильевна
	(49672) 2-33-88 
	Chehov.czn
@mosreg.ru
	142306, 

Московская область, г. Чехов, ул. Чехова, д. 73

	49.
	Государственное казенное учреждение Московской области Шатурский центр занятости населения
	Вавилова Елена Ивановна
	(49645) 2-24-10 
	Shatura.czn
@mosreg.ru
	140700, 

Московская область, г. Шатура, ул. Энергетиков, д. 16а

	50.
	Государственное казенное учреждение Московской области Шаховской центр занятости населения
	Капранов Анатолий Михайлович
	(49637) 3-45-47 
	Shahovskoe.czn
@mosreg.ru
	143700, 

Московская область, п. Шаховская, ул. Базаева, д. 10а

	51.
	Государственное казенное учреждение Московской области Щёлковский центр занятости населения
	Кулехина Елена Вадимовна
	(49656) 6-48-04 
	Shelkovo.czn
@mosreg.ru
	141100, 

Московская область, г. Щелково, 1-й Советский пер., д. 26

	52.
	Государственное казенное учреждение Московской области Электростальский центр занятости населения
	Загорулько Евгений Николаевич
	(49657) 4-33-46 
	Elektrostal.czn
@mosreg.ru
	144000, 

Московская область, г. Электросталь, ул. Николаева, д. 11


